
Приложение к Положению о мониторинге 

эффективности реализации мер  

по предупреждению коррупции  

в МАУ ДО ГДТДиМ «Одаренность и технологии» 

(утв. Приказом от 02.10.2023 №17-ахд) 

 

ФОРМА МОНИТОРИНГА  

эффективности реализации мер по предупреждению коррупции  

в МАУ ДО ГДТДиМ «Одаренность и технологии» 

 

дата заполнения _________________________ 

 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ (на дату заполнения) 

 

Организационно-правовая форма  

Полное наименование учреждения   

Интернет-сайт учреждения  

Раздел «Противодействие коррупции»  

Фактическая численность работников 

учреждения (организации) ВСЕГО 

(чел.)  

 В том числе: основных - ……,  

внешних совместителей - …….,  

находятся в отпуске по уходу за ребенком ……. 

 

II. МЕРЫ, ПРИНИМАЕМЫЕ ДЛЯ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ КОРРУПЦИИ 

(на дату заполнения) 

Направления, мероприятия Мероприятия, ЛНА  

(с реквизитами) 

1.Определение ответственных за профилактику коррупционных правонарушений 

Распорядительный документ об 

определении ответственных за работу по 

противодействию коррупции и 

профилактике коррупционных 

правонарушений  

имеется/отсутствует  

закрепление специальных обязанностей в 

связи с предупреждением коррупции в 

трудовых договорах и должностных 

инструкциях ответственных лиц 

дата закрепления в трудовом 

договоре 

 

дата закрепления в 

должностной инструкции 

 

2.Разработка, принятие ЛНА в сфере противодействия коррупции 

положение об антикоррупционной 

политике учреждения (организации) 

 

дата последнего обновления  

ознакомление работников 

под подпись (да/нет) 

 

кодекс этики и служебного поведения 

работников 

дата последнего обновления  

ознакомление работников 

под подпись (да/нет) 

 

порядок сотрудничества с 

правоохранительными органами по 

вопросам противодействия коррупции 

дата последнего обновления  

порядок уведомления работодателя о 

конфликте интересов или возможности 

его возникновения 

дата последнего обновления  

ознакомление работников 

под подпись (да/нет) 

 

порядок уведомления работодателя о 

фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

дата последнего обновления  

ознакомление работников 

под подпись (да/нет) 

 

порядок защиты работников, дата последнего обновления  



Направления, мероприятия Мероприятия, ЛНА  

(с реквизитами) 

сообщивших о коррупционных 

правонарушениях, от формальных и 

неформальных санкций 

ознакомление работников 

под подпись (да/нет) 

 

положение об оценке коррупционных 

рисков 

 

дата последнего обновления  

ознакомление работников 

под подпись (да/нет) 

 

карта (реестр) коррупционных рисков дата последнего обновления  

ознакомление работников 

под подпись (да/нет) 

 

перечень должностей, замещение 

которых связано с коррупционными 

рисками 

дата последнего обновления  

положение о телефоне доверия по 

вопросам противодействия коррупции 

 

дата последнего обновления  

ознакомление работников 

под подпись (да/нет) 

 

положение о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

работников и урегулированию конфликта 

интересов 

дата последнего обновления  

ознакомление работников 

под подпись (да/нет) 

 

правила обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства 

дата последнего обновления  

ознакомление работников 

под подпись (да/нет) 

 

положение о мониторинге 

эффективности реализации мер по 

предупреждению коррупции 

дата последнего обновления  

иные акты по указанному направлению 

 

дата последнего обновления  

3.Организация работы с коррупционными рисками 

проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности, наиболее 

подверженных таким рискам, и 

разработки соответствующих 

антикоррупционных мер 

дата проведения оценки   

меры по устранению или 

минимизации 

коррупционных рисков 

(тезисно) 

 

введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и 

должностные инструкции работников  

 

осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета 

 

проведение мероприятий, направленных 

на повышение эффективности 

противодействия коррупции при 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг 

 

общее количество закупок за 

период (указать период) 

 

количество закупок, в 

отношении которых 

проведен мониторинг для 

выявления личной 

заинтересованности 

(конфликта интересов)  

 

количество выявленных 

фактов личной 

заинтересованности при 

проведении закупок. 

Принятые меры. 

 

иные мероприятия по  



Направления, мероприятия Мероприятия, ЛНА  

(с реквизитами) 

указанному направлению 

количество участников 

мероприятий 

 

проведение мероприятий (изучение 

материалов и сведений, 

характеризующих служебную 

(трудовую) деятельность работников) по 

выявлению случаев конфликта интересов 

либо возможности возникновения 

конфликта интересов  

проводятся/не проводятся  

количество выявленных 

случаев конфликта 

интересов 

 

проведенные мероприятия 

(формы, темы, тезисно) 

 

результаты проведенной 

работы (тезисно) 

 

рассмотрение уведомлений работников о 

возникновении и (или) о возможном 

возникновении конфликта интересов 

количество работников, в деятельности 

которых был выявлен конфликт 

интересов 

проводится/не проводится  

количество поступивших 

уведомлений работников 

 

результаты проведенной 

работы (тезисно) 

 

рассмотрение уведомлений работников о 

факте обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений, регистрация, 

проведение проверки, направление 

информации в правоохранительные 

органы 

проводится/не проводится  

количество поступивших 

уведомлений 

 

количество проверок по 

уведомлениям 

 

количество сведений, 

направленных в правоохра-

нительные органы 

 

результаты проведенной 

работы (тезисно) 

 

организация взаимодействия с 

правоохранительными органами по 

вопросам противодействия коррупции 

формат взаимодействия 

(тезисно) 

 

количество проведенных 

совместных мероприятий 

 

результат совместной работы 

(тезисно) 

 

количество работников, привлеченных к дисциплинарной 

ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов 

 

количество случаев и результаты судебного обжалования примененных 

мер дисциплинарной ответственности 

 

количество сообщений о возможных коррупционных правонарушениях, 

поступивших по различным каналам, доля подтвердившихся сообщений 

 

количество работников, привлеченных к уголовной ответственности за 

совершение определенных преступлений коррупционной 

направленности 

 

4.Организация обучения и информирования работников по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

проведение вводных лекций (иных 

подобных ознакомительных 

мероприятий) по вопросам 

профилактики и противодействия 

коррупции для вновь принятых 

работников 

количество вновь принятых 

работников  

(с начала года) 

 

количество мероприятий  

Темы лекций (бесед)  

количество лекций (бесед)  

организация индивидуального 

консультирования работников по 

темы консультаций, бесед 

(тезисно) 

 



Направления, мероприятия Мероприятия, ЛНА  

(с реквизитами) 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

количество проведенных 

обучающих мероприятий 

 

проведение тематических лекций, 

семинаров и иных обучающих 

мероприятий для работников 

учреждения (организации) 

наличие механизмов контроля освоения 

полученных знаний (тестирование, 

решение практических заданий и т.п.) 

даты, формы и темы 

обучающих мероприятий 

 

количество работников-

участников обучающих 

мероприятий (по датам и 

темам мероприятий) 

 

наличие механизмов контроля освоения 

полученных знаний (тестирование, 

решение практических заданий и т.п.) 

форма контроля и дата его 

проведения 

 

количество работников, 

прошедших контроль 

 

количество работников, не 

прошедших контроль 

 

количество разработанных 

материалов 

 

разработка памяток, пособий и иных 

методических материалов в рамках 

реализации мероприятий, 

предусмотренных планом 

противодействия коррупции  

названия материалов  

результаты проведенной 

работы (тезисно с указанием 

количественных и 

качественных показателей) 

 

иные мероприятия по указанному 

направлению 

  

5.Разработка, принятие и реализация плана мероприятий по противодействию коррупции  

наличие Плана  План утвержден/ 

План отсутствует 

 

ознакомление с Планом работников 

учреждения (организации) под подпись 

все ознакомлены/ 

не все ознакомлены/ 

работники не ознакомлены  

 

мероприятия, предусмотренные 

пунктами Плана, которые были 

реализованы за отчетный период (в том 

числе мероприятия, реализуемые на 

постоянной основе) 

количество указанных 

мероприятий 

 

невыполненные мероприятия, 

предусмотренные Планом, срок 

реализации которых наступил в отчетном 

периоде  

количество указанных 

мероприятий 

 

причины, по которым 

указанные мероприятия не 

реализованы 

 

мероприятия, предусмотренные Планом, 

срок реализации которых не наступил в 

отчетном периоде 

количество указанных 

мероприятий 

 

 

6.Размещение и наполнение подраздела официального сайта учреждения или организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Создание на официальном сайте раздела 

по вопросам противодействия коррупции  

имеется/отсутствует 

 

 

количество последовательных переходов 

для доступа к данному разделу  

1, 2 или более 2  

размещение на официальном сайте 

информации о лицах, ответственных за 

имеется/отсутствует 

 

 



Направления, мероприятия Мероприятия, ЛНА  

(с реквизитами) 

работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в учреждении 

(организации) 

указаны контакты (рабочий 

телефон, почта) 

 

размещение действующих федеральных, 

региональных, муниципальных, иных 

нормативных правовых актов по 

вопросам противодействия коррупции  

дата последнего обновления 

информации 

 

документы с активными 

гиперссылками (да/нет) 

 

Наличие ссылки на 

официальный интернет-

портал www.pravo.gov.ru  

 

Размещение локальных нормативных 

актов по вопросам противодействия 

коррупции  

 

ЛНА размещены (да/нет)  

ЛНА содержат наименование 

ОО, реквизиты акта о 

принятии  

 

Размещены полные тексты 

документов и приложений  

 

иные акты в сфере противодействия 

коррупции 

 

наличие на сайте всех форм 

заявлений, уведомлений, 

обращений, включенных в 

ЛНА для заполнения 

 

Формы документов 

доступны для скачивания и 

редактирования 

 

представление сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

размещение сведений о 

доходах, имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

руководителя (наличие 

гиперссылки, для доступа к 

подразделу сайта органа 

власти, осуществляющего 

функции и полномочия 

учредителя) 

 

наличие на официальном 

сайте в открытом доступе 

сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

руководителя учреждения 

области за предшествующие 

годы (указать годы) 

 

организация приема электронных 

сообщений о фактах коррупции 

наличие формы направления 

сообщений гражданами и 

организациями через 

официальный сайт 

 

количество поступивших 

сообщений 

 

основные темы обращений   

результаты проведенной 

работы 

 

Организация работы телефона доверия 

по вопросам противодействия 

Наличие на сайте 

информации о работе 

 

http://www.pravo.gov.ru/


Направления, мероприятия Мероприятия, ЛНА  

(с реквизитами) 

коррупции, результаты проведенной 

работы (тезисно с указанием 

количественных и качественных 

показателей) 

телефона доверия 

наличие на сайте 

информации о сообщениях, 

поступивших на телефон 

доверия 

 

количество звонков, 

поступивших за отчетный 

период 

 

основные темы (тезисно)  

количество проверок по 

итогам рассмотрения 

полученных сообщений 

 

количество выявленных 

коррупционных 

правонарушений 

 

Иные направления и меры   

 

III. ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 

1. Оценка эффективности реализуемых в учреждении (организации) антикоррупционных 

мероприятий: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

2. Предложения по совершенствованию мер по предупреждению коррупции в учреждении 

(организации): 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

Информацию подготовил (а) ___________________________________________________________ 
фио, должность 


