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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕКАТЕРИНБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 27 ДЕКАБРЯ 2024 ГОДА N 3170

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
"ГОРОД ЕКАТЕРИНБУРГ" НА 2025 - 2030 ГОДЫ

В целях реализации мероприятий по противодействию коррупции на территории муниципального образования
"город Екатеринбург", руководствуясь статьей 35 Устава городского округа муниципального образования "город
Екатеринбург", постановляю:

1. Утвердить:

1) план противодействия коррупции в муниципальном образовании "город Екатеринбург" на 2025 - 2030 годы
согласно приложению N 1 (далее - план);

2) форму отчета о реализации мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции в
муниципальном образовании "город Екатеринбург" на 2025 - 2030 годы, согласно приложению N 2 (далее - отчет о
реализации мероприятий).

2. Руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города
Екатеринбурга:

1) обеспечить своевременное выполнение мероприятий, предусмотренных планом;

2) до 27.12.2024 назначить лиц, ответственных за представление отчетов о реализации мероприятий в
Департамент кадровой политики Администрации города Екатеринбурга;

3) до 28.12.2024 направить информацию о лицах, ответственных за представление отчетов о реализации
мероприятий, в Департамент кадровой политики Администрации города Екатеринбурга;

4) обеспечить представление отчетов о реализации мероприятий в Департамент кадровой политики
Администрации города Екатеринбурга не позднее 5-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором было
исполнено мероприятие, предусмотренное планом.

3. Департаменту информационной политики Администрации города Екатеринбурга разместить настоящее
Постановление на официальном сайте Администрации города Екатеринбурга в информационно-телекоммуникационной
сети Интернет (екатеринбург.рф) до 14.01.2025.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Екатеринбурга -
руководителя аппарата Администрации города Екатеринбурга Фадееву М.С.
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Глава Екатеринбурга
А.В.ОРЛОВ

Приложение N 1
к Постановлению Администрации

города Екатеринбурга
от 27 декабря 2024 г. N 3170

ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ "ГОРОД ЕКАТЕРИНБУРГ"
НА 2025 - 2030 ГОДЫ

Мероприятие Ответственный Срок реализации
мероприятия

Ожидаемый результат или целевой
показатель

1 2 3 4
Правовое обеспечение мероприятий по противодействию коррупции

1. Мониторинг изменений
законодательства Российской
Федерации и Свердловской области
о противодействии коррупции

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Информация о вновь принятых,
измененных, утративших силу
нормативных правовых актах
Российской Федерации и
Свердловской области о
противодействии коррупции

2. Актуализация муниципальных
правовых актов Администрации
города Екатеринбурга (далее -
муниципальные правовые акты) в
целях приведения их в соответствие
с действующим законодательством
Российской Федерации и
Свердловской области о
противодействии коррупции

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

100% муниципальных правовых
актов соответствуют действующему
законодательству Российской
Федерации и Свердловской области
о противодействии коррупции

3. Проведение антикоррупционной
экспертизы проектов
муниципальных нормативных
правовых актов Администрации
города Екатеринбурга (далее -
муниципальные нормативные
правовые акты) в соответствии с
Постановлением Правительства
Российской Федерации от
26.02.2010 N 96 "Об
антикоррупционной экспертизе
нормативных правовых актов и
проектов нормативных правовых
актов" и обобщение ее результатов

Правовой департамент
Администрации города
Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Не менее 70 проектов
муниципальных нормативных
правовых актов

4. Взаимодействие Администрации
города Екатеринбурга с органами
прокуратуры по вопросам
проведения антикоррупционной

Правовой департамент
Администрации города
Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,

Не менее 70 направленных в
органы прокуратуры проектов
муниципальных нормативных
правовых актов
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экспертизы проектов
муниципальных нормативных
правовых актов

до 31 декабря

5. Привлечение независимых
экспертов к участию в проведении
антикоррупционной экспертизы
муниципальных нормативных
правовых актов и проектов
муниципальных нормативных
правовых актов

Правовой департамент
Администрации города
Екатеринбурга

Один раз в
полугодие
до 30 июня,
до 31 декабря

Не менее 20 направленных
независимым экспертам
уведомлений об участии в
проведении антикоррупционной
экспертизы муниципальных
нормативных правовых актов

6. Анализ результатов
рассмотрения актов реагирования
надзорных органов, вынесенных в
отношении проектов
муниципальных нормативных
правовых актов и муниципальных
нормативных правовых актов

Правовой департамент
Администрации города
Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Аналитическая информация о
результатах рассмотрения актов
реагирования надзорных органов,
вынесенных в отношении проектов
муниципальных нормативных
правовых актов и муниципальных
нормативных правовых актов

7. Информирование об изменении
URL-адресов (ссылок) страниц на
официальном сайте Администрации
города Екатеринбурга в
информационно-
телекоммуникационной сети
Интернет (екатеринбург.рф), а
также URL-адресов страниц
официальных сайтов
территориальных и отраслевых
(функциональных) органов
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица, содержащих
сведения о проведении
независимой антикоррупционной
экспертизы муниципальных
нормативных правовых актов и
проектов муниципальных
нормативных правовых актов

Департамент
информационной
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

В течение 5 дней
со дня изменения
адреса

Актуальная информация о URL-
адресах (ссылках) страниц на
официальном сайте Администрации
города Екатеринбурга
(екатеринбург.рф), в
информационно-
телекоммуникационной сети
Интернет, а также URL-адресов
страниц официальных сайтов
территориальных и отраслевых
(функциональных) органов
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица, содержащих
сведения о проведении
независимой антикоррупционной
экспертизы муниципальных
нормативных правовых актов и
проектов муниципальных
нормативных правовых актов

Совершенствование управления в целях предупреждения коррупции
8. Внедрение в деятельность
Администрации города
Екатеринбурга инновационных
технологий государственного
управления и администрирования

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
Департамент
информатизации
Администрации города
Екатеринбурга

Ежегодно
до 31 декабря

Аналитическая информация о
результатах внедрения в
деятельность Администрации
города Екатеринбурга
инновационных технологий
государственного управления и
администрирования

9. Сопровождение
функционирования единой системы
документооборота, позволяющей
осуществлять ведение учета и
контроля исполнения документов
(АС ДОУ Docsvision)

Департамент
информатизации
Администрации города
Екатеринбурга

Ежегодно
до 31 декабря

Аналитическая информация о
результатах функционирования
единой системы документооборота,
позволяющей осуществлять
ведение учета и контроля
исполнения документов (АС ДОУ
Docsvision)

10. Внедрение и (или)
сопровождение системы
межведомственного электронного
взаимодействия и электронного
взаимодействия Администрации

Департамент
информатизации
Администрации города
Екатеринбурга

Ежегодно
до 31 декабря

Аналитическая информация о
результатах внедрения и (или)
сопровождения системы
межведомственного электронного
взаимодействия и электронного
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города Екатеринбурга с гражданами
и организациями в рамках
предоставления муниципальных
услуг

взаимодействия Администрации
города Екатеринбурга с гражданами
и организациями в рамках
предоставления муниципальных
услуг

11. Проведение совещаний с
лицами, ответственными за
профилактику коррупционных
правонарушений в
территориальных и отраслевых
(функциональных) органах
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица и
муниципальных учреждениях и
предприятиях, по вопросам
организации исполнения положений
законодательства Российской
Федерации по противодействию
коррупции

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга,
осуществляющие
функции и полномочия
учредителей
муниципальных
учреждений и
предприятий

Ежегодно
до 31 декабря

Не менее 4 мероприятий

12. Взаимодействие с
правоохранительными органами и
иными государственными органами
по вопросам организации
противодействия коррупции

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
до 31 декабря

Аналитическая информация о
результатах взаимодействия с
правоохранительными органами и
иными государственными органами
по вопросам организации
противодействия коррупции

13. Анализ изложенных в актах
прокурорского реагирования фактов
нарушения законодательства о
муниципальной службе и
противодействии коррупции

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

В течение 10
рабочих дней со
дня поступления
акта прокурорского
реагирования

Аналитическая информация о
принятых мерах по устранению
нарушений законодательства о
муниципальной службе и
противодействии коррупции

14. Рассмотрение вопросов
правоприменительной практики по
результатам применения
вступивших в законную силу
судебных актов о признании
недействительными ненормативных
правовых актов, незаконными
решений и действий (бездействия)
Администрации города
Екатеринбурга и Главы
Екатеринбурга в целях выработки и
принятия мер по предупреждению и
устранению причин выявленных
нарушений в соответствии с частью
2.1 статьи 6 Федерального закона
от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции", а
также по делам, связанным с
предоставлением муниципальных
услуг

Правовой департамент
Администрации города
Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Аналитическая информация о
результатах рассмотрения вопросов
правоприменительной практики
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15. Контроль за соблюдением
требований Федерального закона от
02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке
рассмотрения обращений граждан в
Российской Федерации" (в части
соблюдения сроков и качества
рассмотрения обращений граждан и
юридических лиц)

Департамент
организационного и
документационного
обеспечения
Администрации города
Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Аналитическая информация по
итогам контроля за соблюдением
требований Федерального закона от
02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке
рассмотрения обращений граждан в
Российской Федерации"

16. Анализ обращений граждан и
юридических лиц по вопросам
нарушения законодательства о
противодействии коррупции в
Администрации города
Екатеринбурга

Департамент
организационного и
документационного
обеспечения
Администрации города
Екатеринбурга,
Правовой департамент
Администрации города
Екатеринбурга,
Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Аналитическая информация по
итогам рассмотрения обращений
граждан и юридических лиц

Взаимодействие с общественными организациями, средствами массовой информации и населением
17. Размещение на официальном
сайте Администрации города
Екатеринбурга в информационно-
телекоммуникационной сети
Интернет (екатеринбург.рф)
информации о деятельности
Администрации города
Екатеринбурга в области
противодействия коррупции и
реализации мер антикоррупционной
направленности

Департамент
информационной
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Информация о размещении на
официальном сайте Администрации
города Екатеринбурга в
информационно-
телекоммуникационной сети
Интернет (екатеринбург.рф)
публикаций о деятельности
Администрации города
Екатеринбурга в области
противодействия коррупции и
реализации мер антикоррупционной
направленности

18. Актуализация информации,
размещенной в разделе
"Противодействие коррупции"
официального сайта
Администрации города
Екатеринбурга в информационно-
телекоммуникационной сети
Интернет (екатеринбург.рф)

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Информация, размещенная в
разделе "Противодействие
коррупции" официального сайта
Администрации города
Екатеринбурга в информационно-
телекоммуникационной сети
Интернет (екатеринбург.рф), носит
актуальный характер

19. Взаимодействие с
общественными организациями в
рамках реализации
антикоррупционных программ;
оказание методической поддержки
общественным организациям,
реализующим в качестве уставных
целей и задач меры по
противодействию коррупции

Департамент
общественных связей
Администрации города
Екатеринбурга

Ежегодно
до 31 декабря

Не менее 2 мероприятий

20. Проведение среди населения
социологических исследований,
направленных на выявление
мнения об уровне коррупции в
муниципальном образовании "город
Екатеринбург"

Департамент
информационной
политики Администрации
города Екатеринбурга

Один раз в
полугодие
до 30 июня,
до 31 декабря

Аналитическая информация о
результатах проведения
социологических исследований
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21. Проведение теле- и
радиопрограмм с участием
должностных лиц Администрации
города Екатеринбурга по вопросам
противодействия коррупции

Департамент
информационной
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Информация о количестве,
наименованиях и составе
участников проведенных теле- и
радиопрограмм

22. Проведение пресс-конференций
и брифингов с участием
должностных лиц Администрации
города Екатеринбурга

Департамент
информационной
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Информация о количестве
проведенных пресс-конференций и
брифингов

23. Разработка и изготовление
печатных агитационных материалов
антикоррупционной направленности
для размещения в зданиях и
помещениях, занимаемых органами
Администрации города
Екатеринбурга и муниципальными
учреждениями и предприятиями

Департамент
информационной
политики Администрации
города Екатеринбурга,
Муниципальное
автономное учреждение
"Город"

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

100% разработанных и
изготовленных печатных
агитационных материалов
антикоррупционной направленности
размещены в зданиях и
помещениях, занимаемых органами
Администрации города
Екатеринбурга и муниципальными
учреждениями и предприятиями

24. Проведение в муниципальных
учреждениях, реализующих
молодежную политику,
мероприятий, направленных на
создание в обществе атмосферы
нетерпимости к коррупционным
проявлениям

Департамент молодежной
политики и
международных связей
Администрации города
Екатеринбурга

Ежегодно
до 31 декабря

Не менее 6 мероприятий, общее
количество участников не менее
1200 человек и организаций

25. Проведение антикоррупционной
пропаганды в
общеобразовательных учреждениях

Департамент
образования
Администрации города
Екатеринбурга

Ежегодно
до 31 декабря

Не менее 3 мероприятий

26. Подготовка и размещение в
разделе "Противодействие
коррупции" официального сайта
Администрации города
Екатеринбурга в информационно-
телекоммуникационной сети
Интернет (екатеринбург.рф)
аналитической справки о
реализации плана противодействия
коррупции в муниципальном
образовании "город Екатеринбург"
на 2025 - 2030 годы

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежегодно
до 15 января

Аналитическая справка о
реализации плана противодействия
коррупции в муниципальном
образовании "город Екатеринбург"
на 2025 - 2030 годы размещена в
установленные сроки

Реализация антикоррупционных механизмов в сфере управления муниципальной собственностью и бюджетной сфере
27. Анализ результатов продажи и
приватизации объектов
муниципальной собственности с
целью выявления фактов
занижения их стоимости и иных
нарушений законодательства
Российской Федерации

Департамент по
управлению
муниципальным
имуществом

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Аналитическая информация о
результатах продажи и
приватизации объектов
муниципальной собственности

28. Анализ и проведение проверок
использования муниципального
имущества, включенного в состав
муниципальной казны
муниципального образования
"город Екатеринбург" и переданного
в аренду

Департамент по
управлению
муниципальным
имуществом

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Не менее 280 проверок в год
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29. Мониторинг
информированности граждан и
организаций о порядке и условиях
передачи муниципального
имущества в аренду

Департамент по
управлению
муниципальным
имуществом

Ежегодно
до 31 декабря

Не менее 80% граждан и
организаций, участвующих в
мониторинге, удовлетворены
полнотой и объемом
предоставляемой информации о
порядке и условиях передачи
муниципального имущества в
аренду

30. Проведение проверок
использования средств бюджета
муниципального образования
"город Екатеринбург", выделяемых
на реализацию наиболее затратных
в финансовом отношении
муниципальных программ

Департамент финансов
Администрации города
Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Не менее 11 проверок в год

31. Контроль в сфере закупок для
муниципальных нужд в
соответствии с Федеральным
законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О
контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд"

Контрольно-ревизионное
управление
Администрации города
Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Аналитическая информация о
результатах проведения контроля в
сфере закупок

Антикоррупционные механизмы в системе профилактики коррупционных правонарушений
32. Доведение до муниципальных
служащих, замещающих должности
муниципальной службы,
включенные в перечень должностей
муниципальной службы в
Администрации города
Екатеринбурга, замещение которых
связано с коррупционными
рисками, и руководителей
муниципальных учреждений
информации:
о порядке и сроках предоставления
сведений о своих доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера, а также сведений о
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;
о типовых ошибках, допускаемых
при предоставлении сведений о
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера;
о положениях методических
рекомендаций по вопросам
предоставления сведений о
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера и заполнения
соответствующей формы справки,
утвержденной Указом Президента
Российской Федерации от

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
до 20 марта

100% муниципальных служащих,
замещающих должности
муниципальной службы,
включенные в перечень должностей
муниципальной службы в
Администрации города
Екатеринбурга, замещение которых
связано с коррупционными рисками,
и руководителей муниципальных
учреждений информированы в
рамках декларационной кампании
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23.06.2014 N 460 "Об утверждении
формы справки о доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера и внесении изменений в
некоторые акты Президента
Российской Федерации";
об использовании специального
программного обеспечения
"Справки БК", размещенного на
официальном сайте Президента
Российской Федерации;
о применении мер юридической
ответственности за предоставление
недостоверных или неполных
сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера
33. Проведение мероприятий по
профессиональному развитию
муниципальных служащих, в
должностные обязанности которых
входит участие в противодействии
коррупции, включая их обучение по
дополнительным
профессиональным программам в
сфере противодействия коррупции

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
до 30 ноября

Не менее 80% от общего числа
муниципальных служащих, в
должностные обязанности которых
входит участие в противодействии
коррупции, приняли участие в
мероприятиях, направленных на
профессиональное развитие

34. Проведение мероприятий по
профессиональному развитию лиц,
впервые поступивших на
муниципальную службу в
Администрацию города
Екатеринбурга и замещающих
должности муниципальной службы,
связанные с соблюдением
антикоррупционных стандартов, в
сфере противодействия коррупции

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
до 30 ноября

Не менее 80% от общего числа лиц,
впервые поступивших на
муниципальную службу в
Администрацию города
Екатеринбурга и замещающих
должности муниципальной службы,
связанные с соблюдением
антикоррупционных стандартов,
приняли участие в мероприятиях,
направленных на
профессиональное развитие

35. Проведение мероприятий по
профессиональному развитию
муниципальных служащих, в
должностные обязанности которых
входит участие в проведении
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения муниципальных нужд,
включая обучение указанных
муниципальных служащих по
дополнительным
профессиональным программам в
сфере противодействия коррупции

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
до 30 ноября

Не менее 80% от общего числа
муниципальных служащих, в
должностные обязанности которых
входит участие в проведении
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения муниципальных нужд,
приняли участие в мероприятиях,
направленных на
профессиональное развитие

36. Проведение мероприятий по
антикоррупционному просвещению
в целях соблюдения
муниципальными служащими
ограничений, запретов и
исполнения обязанностей,
установленных законодательством
Российской Федерации о

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города

Ежегодно
до 31 декабря

Аналитическая информация о
результатах проведения комплекса
организационных, разъяснительных
и иных мер в целях соблюдения
муниципальными служащими
ограничений, запретов и
исполнения обязанностей,
установленных законодательством
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противодействии коррупции (в том
числе положениями Кодекса этики и
служебного поведения
муниципальных служащих
муниципального образования
"город Екатеринбург")

Екатеринбурга с правами
юридического лица

Российской Федерации о
противодействии коррупции

37. Информирование
муниципальных служащих об
установленном запрете на
получение в связи с исполнением
должностных (служебных)
обязанностей вознаграждений от
физических и юридических лиц в
связи с праздничными,
государственными и памятными
датами (подарков, денежного
вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты
развлечений, отдыха, транспортных
расходов и иных вознаграждений), а
также порядка действий при
получении подарков в связи с
протокольными мероприятиями,
служебными командировками и
другими официальными
мероприятиями

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
до 31 декабря

100% муниципальных служащих
информированы об установленном
запрете на получение в связи с
исполнением должностных
(служебных) обязанностей
вознаграждений от физических и
юридических лиц в связи с
праздничными, государственными и
памятными датами (подарков,
денежного вознаграждения, ссуд,
услуг, оплаты развлечений, отдыха,
транспортных расходов и иных
вознаграждений), а также о порядке
действий при получении подарков в
связи с протокольными
мероприятиями, служебными
командировками и другими
официальными мероприятиями

38. Доведение до сведения
муниципальных служащих (в том
числе лиц, впервые поступивших на
муниципальную службу)
информации об ограничениях и
запретах, требованиях о
предотвращении или
урегулировании конфликта
интересов, обязанностях,
установленных Федеральным
законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции" и
другими федеральными законами,
а также об уголовном
преследовании за совершение
преступления коррупционной
направленности

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
до 31 декабря

100% муниципальных служащих
информированы об ограничениях и
запретах, требованиях о
предотвращении или
урегулировании конфликта
интересов, обязанностях,
установленных Федеральным
законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции" и
другими федеральными законами, а
также об уголовном преследовании
за совершение преступления
коррупционной направленности

39. Актуализация информации,
находящейся в личных делах
муниципальных служащих, в целях
предотвращения и урегулирования
конфликта интересов

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
до 31 июля

100% актуализированной
информации, находящейся в
личных делах муниципальных
служащих

40. Анализ достоверности и
полноты сведений,
предоставленных гражданами,
претендующими на замещение
должностей муниципальной службы
в Администрации города
Екатеринбурга (в части,

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города

В течение 10
рабочих дней со
дня приема на
должность
муниципальной
службы

100% сведений, предоставленных
гражданами, претендующими на
замещение должностей
муниципальной службы в
Администрации города
Екатеринбурга (в части, касающейся
профилактики коррупционных
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касающейся профилактики
коррупционных правонарушений)

Екатеринбурга с правами
юридического лица

правонарушений),
проанализированы

41. Сбор сведений о доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера муниципальных
служащих, замещающих должности
муниципальной службы,
включенные в перечень должностей
муниципальной службы в
Администрации города
Екатеринбурга, замещение которых
связано с коррупционными
рисками, а также о доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера их супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно до 30
апреля

100% муниципальных служащих,
замещающих должности
муниципальной службы,
включенные в перечень должностей
муниципальной службы в
Администрации города
Екатеринбурга, замещение которых
связано с коррупционными рисками,
в установленный срок предоставили
сведения о своих доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера, а также о доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей

42. Сбор сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера
руководителей муниципальных
учреждений, а также о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера их
супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей

Территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга,
осуществляющие
функции и полномочия
учредителей
муниципальных
учреждений

Ежегодно до 30
апреля

100% руководителей
муниципальных учреждений в
установленный срок предоставили
сведения о своих доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также
о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей

43. Сбор уточненных сведений о
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера муниципальных
служащих, замещающих должности
муниципальной службы,
включенные в перечень должностей
муниципальной службы в
Администрации города
Екатеринбурга, замещение которых
связано с коррупционными
рисками, а также о доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера их супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно до 31
мая

100% муниципальных служащих,
замещающих должности
муниципальной службы,
включенные в перечень должностей
муниципальной службы в
Администрации города
Екатеринбурга, замещение которых
связано с коррупционными рисками,
у которых возникли обстоятельства,
требующие уточнения сведений о
своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также
о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного
характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей, в
установленный срок предоставили
указанные уточненные сведения

44. Сбор уточненных сведений о
доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера руководителей
муниципальных учреждений, а
также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера их супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей

Территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга,
осуществляющие
функции и полномочия
учредителей
муниципальных
учреждений

Ежегодно до 31
мая

100% руководителей
муниципальных учреждений, у
которых возникли обстоятельства,
требующие уточнения сведений о
своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера своих
супруга (супруги) и
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несовершеннолетних детей, в
установленный срок предоставили
указанные уточненные сведения

45. Мониторинг предоставления
сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера в
рамках декларационной кампании с
информированием не реже одного
раза в две недели руководителей
органов Администрации города
Екатеринбурга и иных лиц о ходе
декларационной кампании и
исполнительской дисциплине (при
необходимости)

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга,
осуществляющие
функции и полномочия
учредителей
муниципальных
учреждений

Ежегодно до 30
апреля

100% муниципальных служащих,
замещающих должности
муниципальной службы,
включенные в перечень должностей
муниципальной службы в
Администрации города
Екатеринбурга, замещение которых
связано с коррупционными рисками,
и руководителей муниципальных
учреждений в установленный срок
предоставили сведения о своих
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера, а также о доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей

46. Анализ сведений о доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера муниципальных
служащих, замещающих должности
муниципальной службы,
включенные в перечень должностей
муниципальной службы в
Администрации города
Екатеринбурга, замещение которых
связано с коррупционными
рисками, а также о доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера их супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
до 30 сентября

100% сведений о доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера муниципальных
служащих, замещающих должности
муниципальной службы,
включенные в перечень должностей
муниципальной службы в
Администрации города
Екатеринбурга, замещение которых
связано с коррупционными рисками,
а также о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера их
супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей
проанализированы

47. Анализ сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера
руководителей муниципальных
учреждений, а также о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера их
супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей

Территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга,
осуществляющие
функции и полномочия
учредителей
муниципальных
учреждений

Ежегодно
до 30 сентября

100% сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера
руководителей муниципальных
учреждений, а также о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера их
супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей
проанализированы

48. Проведение проверок по
фактам несоблюдения
муниципальными служащими
ограничений, запретов и
неисполнения обязанностей,
установленных в целях
противодействия коррупции,
нарушения ограничений,
касающихся получения подарков, и

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
по мере
необходимости

Аналитическая информация о
результатах проверок по фактам
несоблюдения муниципальными
служащими ограничений, запретов и
неисполнения обязанностей,
установленных в целях
противодействия коррупции,
нарушения ограничений,
касающихся получения подарков, и
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порядка сдачи подарков, а также
применение соответствующих мер
юридической ответственности

порядка сдачи подарков, а также
применение соответствующих мер
юридической ответственности

49. Проведение проверок по
фактам несоблюдения
руководителями муниципальных
учреждений требований
антикоррупционного
законодательства и неисполнения
обязанностей, установленных в
целях противодействия коррупции

Территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга,
осуществляющие
функции и полномочия
учредителей
муниципальных
учреждений

Ежегодно
по мере
необходимости

Аналитическая информация о
результатах проверок по фактам
несоблюдения руководителями
муниципальных учреждений
требований антикоррупционного
законодательства и неисполнения
обязанностей, установленных в
целях противодействия коррупции

50. Размещение сведений о
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера на официальном сайте
Администрации города
Екатеринбурга в информационно-
телекоммуникационной сети
Интернет (екатеринбург.рф) (с
учетом требований действующего
антикоррупционного
законодательства)

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга,
осуществляющие
функции и полномочия
учредителей
муниципальных
учреждений

Ежегодно
в течение 14
рабочих дней со
дня истечения
срока,
установленного для
подачи сведений о
доходах, расходах,
об имуществе и
обязательствах
имущественного
характера

Сведения о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера в
установленные сроки размещены на
официальном сайте Администрации
города Екатеринбурга в
информационно-
телекоммуникационной сети
(екатеринбург.рф)

51. Мониторинг исполнения
муниципальными служащими
обязанности по уведомлению
представителя нанимателя о
выполнении иной оплачиваемой
работы

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
по мере
необходимости

Аналитическая информация по
итогам мониторинга за исполнением
муниципальными служащими
обязанности по уведомлению
представителя нанимателя о
выполнении иной оплачиваемой
работы

52. Проведение работы по
выявлению случаев конфликта
интересов и осуществление мер по
предотвращению и урегулированию
конфликта интересов, а также мер
юридической ответственности,
предусмотренных
законодательством Российской
Федерации

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга,
осуществляющие
функции и полномочия
учредителей
муниципальных
учреждений и
предприятий

Ежегодно
до 31 декабря

Аналитическая информация по
результатам проведения работы по
выявлению случаев возникновения
конфликта интересов и
осуществления мер по
предотвращению и урегулированию
конфликта интересов, а также мер
юридической ответственности,
предусмотренных
законодательством Российской
Федерации

53. Анализ сведений,
содержащихся в уведомлениях
муниципальных служащих,

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,

Аналитическая информация о
предоставлении сведений,
содержащихся в уведомлениях
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направленных представителю
нанимателя (работодателю), о
случаях обращений к
муниципальным служащим в целях
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений

территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

до 30 сентября,
до 31 декабря

муниципальных служащих,
направленных представителю
нанимателя (работодателю), о
случаях обращений к
муниципальным служащим в целях
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений

54. Проведение оценки
коррупционных рисков,
возникающих при реализации
полномочий по решению вопросов
местного значения в
Администрации города
Екатеринбурга (включая
территориальные и отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица)

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
до 20 ноября

Аналитическая информация о
результатах оценки коррупционных
рисков, возникающих при
реализации полномочий по
решению вопросов местного
значения в Администрации города
Екатеринбурга (включая
территориальные и отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица)

55. Актуализация перечня
должностей муниципальной службы
в Администрации города
Екатеринбурга, замещение которых
связано с коррупционными рисками

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
до 31 декабря

Информация по итогам
актуализации перечня должностей
муниципальной службы в
Администрации города
Екатеринбурга, замещение которых
связано с коррупционными рисками

56. Контроль за соблюдением
отдельными гражданами,
замещавшими должности
муниципальной службы,
ограничения на замещение
должностей в коммерческих или
некоммерческих организациях либо
на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора,
если отдельные функции по
управлению этими организациями
входили в их должностные
(служебные) обязанности, до
истечения двух лет со дня
увольнения с муниципальной
службы

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Аналитическая информация по
итогам проведения контроля за
соблюдением отдельными
гражданами, замещавшими
должности муниципальной службы,
ограничения на замещение
должностей в коммерческих или
некоммерческих организациях либо
на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора,
если отдельные функции по
управлению этими организациями
входили в их должностные
(служебные) обязанности, до
истечения двух лет со дня
увольнения с муниципальной
службы

Организационное обеспечение деятельности по противодействию коррупции
57. Подготовка заседаний Совета
при Главе Екатеринбурга по
противодействию коррупции

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Аналитическая информация о
деятельности Совета при Главе
Екатеринбурга по противодействию
коррупции

58. Подготовка заседаний Комиссии
по соблюдению требований к
служебному поведению
муниципальных служащих
Администрации города

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Аналитическая информация о
деятельности Комиссии по
соблюдению требований к
служебному поведению
муниципальных служащих
Администрации города
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Екатеринбурга и урегулированию
конфликта интересов

Екатеринбурга и урегулированию
конфликта интересов

59. Подготовка заседаний Комиссии
по противодействию коррупции и
урегулированию конфликта
интересов в муниципальных
организациях

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Аналитическая информация о
деятельности Комиссии по
противодействию коррупции и
урегулированию конфликта
интересов в муниципальных
организациях

60. Анализ работы сервиса
голосовых сообщений для
фиксации информации о фактах
совершения коррупционных
правонарушений муниципальными
служащими (телефон доверия для
приема сообщений о фактах
коррупции в Администрации города
Екатеринбурга)

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Аналитическая информация о
работе сервиса голосовых
сообщений для фиксации
информации о фактах совершения
коррупционных правонарушений
муниципальными служащими

61. Подготовка предложений Главе
Екатеринбурга, должностным лицам
Администрации города
Екатеринбурга по кадровым
вопросам, по вопросам,
касающимся антикоррупционной
деятельности и награждения
муниципальных служащих,
работников муниципальных
учреждений и предприятий
наградами органов местного
самоуправления муниципального
образования "город Екатеринбург",
ведомственными наградами,
региональными или
государственными наградами
Российской Федерации

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
до 1 декабря

Информация о подготовленных
предложениях Главе Екатеринбурга,
должностным лицам
Администрации города
Екатеринбурга по кадровым
вопросам, по вопросам,
касающимся антикоррупционной
деятельности и награждения
муниципальных служащих,
работников муниципальных
учреждений и предприятий
наградами органов местного
самоуправления городского округа
муниципальное образование "город
Екатеринбург", ведомственными
наградами, региональными или
государственными наградами
Российской Федерации

Мониторинг эффективности мероприятий по профилактике противодействия коррупции
62. Проведение ежегодного
контроля знаний
антикоррупционного
законодательства в органах
Администрации города
Екатеринбурга

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга,
территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Ежегодно
до 30 августа

90% муниципальных служащих
имеют необходимые знания
антикоррупционного
законодательства

63. Анализ выполнения плана
противодействия коррупции в
муниципальном образовании "город
Екатеринбург" на 2025 - 2030 годы

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Аналитическая справка о
выполнении плана противодействия
коррупции в муниципальном
образовании "город Екатеринбург"
на 2025 - 2030 годы

64. Рассмотрение на заседании
Совета при Главе Екатеринбурга по
противодействию коррупции,
результатов осуществления мер по
предупреждению коррупции, в том
числе отчета о выполнении плана
противодействия коррупции в

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежегодно
до 30 сентября

Доклад Департамента кадровой
политики Администрации города
Екатеринбурга об осуществлении
мер по предупреждению коррупции,
в том числе о выполнении плана
противодействия коррупции в
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Приложение N 2
к Постановлению Администрации

города Екатеринбурга
от 27 декабря 2024 г. N 3170

муниципальном образовании "город
Екатеринбург" на 2025 - 2030 годы

муниципальном образовании "город
Екатеринбург" на 2025 - 2030 годы

65. Мониторинг исполнения
мероприятий, предусмотренных
планом противодействия коррупции
муниципальных учреждений или
предприятий

Территориальные и
отраслевые
(функциональные) органы
Администрации города
Екатеринбурга,
осуществляющие
функции и полномочия
учредителей
муниципальных
учреждений и
предприятий

Ежегодно
до 31 декабря

Мероприятия плана по
противодействию коррупции
муниципальных учреждений или
предприятий выполнены в
установленные сроки

66. Проверка соблюдения
законодательства Российской
Федерации о противодействии
коррупции и о муниципальной
службе в территориальных и
отраслевых (функциональных)
органах Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежегодно
до 31 декабря

Аналитическая информация по
результатам проверки соблюдения
законодательства Российской
Федерации о противодействии
коррупции и о муниципальной
службе в территориальных и
отраслевых (функциональных)
органах Администрации города
Екатеринбурга с правами
юридического лица

67. Представление в Департамент
противодействия коррупции
Свердловской области отчета о
результатах выполнения плана
противодействия коррупции в
муниципальном образовании "город
Екатеринбург" на 2025 - 2030 годы

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Отчет о результатах выполнения
плана противодействия коррупции в
муниципальном образовании "город
Екатеринбург" на 2025 - 2030 годы
представлен в установленные сроки

68. Мониторинг реализации
мероприятий по противодействию
коррупции (федеральный
антикоррупционный мониторинг) в
Администрации города
Екатеринбурга и предоставление
информации о его результатах в
Департамент противодействия
коррупции Свердловской области

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Информация по итогам мониторинга
реализации мероприятий по
противодействию коррупции
(федерального антикоррупционного
мониторинга) в Администрации
города Екатеринбурга
предоставлена в установленные
сроки

69. Размещение информации о
проведении федерального
антикоррупционного мониторинга в
разделе "Муниципальная служба"
автоматизированной системы
управления деятельностью
исполнительных органов
государственной власти
Свердловской области

Департамент кадровой
политики Администрации
города Екатеринбурга

Ежеквартально
до 31 марта,
до 30 июня,
до 30 сентября,
до 31 декабря

Информация размещена в разделе
"Муниципальная служба"
автоматизированной системы
управления деятельностью
исполнительных органов
государственной власти
Свердловской области в
установленные сроки
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ФОРМА ОТЧЕТА О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПЛАНОМ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ
КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ "ГОРОД ЕКАТЕРИНБУРГ" НА 2025 - 2030 ГОДЫ

ОТЧЕТ
о реализации мероприятий, предусмотренных планом

противодействия коррупции в муниципальном образовании
"город Екатеринбург" на 2025 - 2030 годы,

за ____ квартал _____ года
(нарастающим итогом с начала года)

Номер пункта плана Наименование пункта плана Результаты исполнения мероприятий, предусмотренных планом
*

1 2 3
* При заполнении третьей графы в обязательном порядке приводятся количество мероприятий и их характеристики
(наименования и виды (формы) мероприятий, оценка результативности их реализации, точные даты проведения,
количество участников, динамика изменения ситуации по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, иные
количественные и качественные характеристики).
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